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,,Boys’ Day* im R

Finanzministerium

Das Finanzministerium beteiligt sich auch in diesem Jahr am ,,Boys’ Day

Jungen-Zukunftstag”. Es bietet im Rahmen dieses Aktionstages Jungen die
Moglichkeit, sich Gber Berufe und die Ausbildungen in der
Steuerverwaltung des Landes zu informieren.

Veranstaltungsdauer: 9:00 Uhr bis ca. 15:00 Uhr

Die maximale Anzahl der Teilnehmenden ist auf 10 begrenzt und schon
erreicht.

Die Platzverteilung erfolgte in der Reihenfolge des Eingangs der

Anmeldungen bei Frau Hammer-Wille (Tel. 0391 567 1150, E-Mail:
Sabrina.Hammer-Wille@sachsen-anhalt.de).

Sie steht fur Ruckfragen zur Verfugung und nimmt bereits Anmeldungen
fur das Jahr 2020 entgegen.
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Unser Aktionsplan fur

S L : J
den 28.03.2019 " WLV L~
Uhrzeit Aktion
9:00 — 10:15 Begrufung im Ministerium der Finanzen des Landes Sachsen-

Anhalt und Vorstellung des MF sowie der Teilnehmenden

Raum: 0.49, Editharing 40 in Magdeburg

10:15—-11:30 e Erlauterung des Aufbaus der Finanzverwaltung und der
Steuerverwaltung des Landes Sachsen-Anhalt

e Information zu den typischen Berufsbildern in der Steuer- und
Finanzverwaltung

e Informationen zu den Steuern und zu der elektronischen
Steuererklarung ,,ELSTER*

= Beantwortung von Fragen
Frau Busse und Herr Friedrich
0.49, Editharing 40 in Magdeburg

Verantwortlich:
Raum:
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den 26.04.2018 Oyvve oy

Uhrzeit Aktion:

11:30 — 12:15 Moglichkeit zur Einnahme eines Mittagessens in der Kantine des
Finanzministeriums

12:15 — 12:45 Fahrt vom Finanzministerium zum
Finanzamt Magdeburg

Verantwortlich: Frau Hammer-Wille

12:45 — 13:00 BegriufRung durch den Vorsteher des Finanzamtes Magdeburg
Herrn Nolte

Ort: Finanzamt Magdeburg

13:00 — ca. 15:00 Besichtigung und Erlauterung der Arbeitsbereiche
mit anschlielBender Rickfahrt zum Finanzministerium

Ort: Finanzamt Magdeburg
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Berufswahl — neue Berufe & i 8 : :
eroffnen Chancen ) o~ . \ Al

Der Strukturwandel auf dem Arbeitsmarkt fordert eine flexible berufliche
Planung, denn die Berufsentscheidungen werden heute nicht mehr »flr das
ganze Leben« getroffen. Berufe der Dienstleistungs- und
Wissensgesellschaft I6sen viele mannlich dominierte Berufe, z.B. im
Baugewerbe und in der Produktion ab. Der Arbeitsmarkt verandert sich
und damit auch die Zukunftschancen fur junge Manner.

Zur Erweiterung ihres Berufswahlspektrums konnen Jungen Tagespraktika
in Berufsfeldern absolvieren, die sie fur gewohnlich selten ergreifen, wie
beispielsweise im Bereich Erziehung und Pflege, aber auch in der
Verwaltung und im Gesundheitswesen.

Praktische Erfahrungen und Informationen tUber meist unbekannte
Berufsbilder konnen dagegen Mut machen, tUber den Tellerrand zu
schauen. Erkundungen von Betrieben und Einrichtungen, Betriebs- oder
Ferienpraktika helfen den Jungen, mehr Erfahrungen zu sammein,
Vorbilder kennen zu lernen sowie ausfuhrliche Berufsinformationen zu
erhalten.
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Die haufigsten Ausbildungs-

berufe der Jungen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertridge in den 10 am stirksten

von Miannern besetzten dualen Ausbildungsberufen 2013
Datenguelle: Statistisches Bundesamt, Stand Oktober 2014
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Insgasamt haben 313 803 mannliche Ausrubildende 2013 mit ihrer Ausbildung begonmnen.
35,9 % von ihmen entschieden sich fdr einen der 10 aufpefithrien Berufe.

= 2014 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity Chancengleichheit eV



Ausbildungvergutungen

Im Vergleich

Ausbildungsvergutungenin 20 ausgewahliten Berufen 2015
- Durchschnittliche monatliche Betrage in Euro -
Maurer/-in ({H/Hw) '
Mechatroniker-in (IH) g a76
Industriermechaniker/-in (I1H) 947
Kaufmann/frau fur Versicherungen und Finanzen (IH) BE
Industriekaufrmann/-frau (IH) 4
Medientechnologe/Medientechnologin Druck (IH) '
Verwaltungsfachangestellie/-r (OD) 895
Kaufmann/Hfrau im Einzelhandel {(1H) '
Dachdecker/-in (Hw) g "
Gebaudereiniger/-in (Hw) g 688
Gartner/-in (Lw) g 638
Medizinische/-r Fachangestellte/-r (FB) g 743
Koch/Kachin (IH) g 612
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in (Hw) '
Kaufmann/Hfrau fur Buromanagement (Hw) -
Metallbauer/-in (Hw) 5
Maler/in und Lackierer/-in (Hw) "
Backer/-in {Hw) IJ{I
Florist/~in (IH) 422
IH = Industrie und Handel Friseurf-in (Hw)
Hw = Handwerk T T T T T T T T T
Lw = Landwirtsc haft o 100 200 300 400 500 &00 700 800 900 1000 1100
FB = Freie Berufe
OD = Offentlicher Dienst Westdeutschland Il Ostdeutschland
Berechnungsbasis: Tarifliche Ausbildungsvergitungen Bi BB >




Studienwahl

Anteil mannlicher Studierender in ausgewdhlten

Studienfédchern und Studienbereichen
An deutschen Hochschulen im Wintersemester 201 1/201 2 Datenquelle: Statistisches Bundesamt Z013

Humanmedizin (ohne Zahnmedizin)

39%

Biologie U
Gesundheitswissenschaften/~-management
Pharmazie
Pflegewissenschaften/-management
Psychologie

Sozialwesen

Germanistik

Erziehungswissenschaften (Pddagogik)
Sonderpddagogik

Veterindrmedizin

Erndhrungs- und Haushaltswissenschaften

Grundschul-/Primarstufenpadagogik

20% 25% 30% 35% 40%

Im Wintersemester 2011/2012 waren insgesamt 1.255.372 mannliche Studierende an
deutschen Hochschulen eingeschrieben, Thr Anteil an allen Studierenden betrug 52.73%.

@ 2013 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.v.



Fit fur die Zukunft —
gestiegene Anforderungen

INn der Arbeitswelt kennen

Wer seine beruflichen Chancen auf dem Arbeitsmarkt erhdhen wiill,
muss kompetent und flexibel sein. Soziale Kompetenzen sind gefragt.

Deshalb sind schulinterne Angebote fur Schuler attraktiv und
interessant, wenn Jungen »unter sich« Kommunikations-, Team- und
Konfliktfahigkeit oder ahnliches in interessanten Spielen und Ubungen
trainieren, also Fahigkeiten ausbauen, die in immer mehr
Berufsbereichen zu den Schliusselqualifikationen z&hlen.



Tausend und eine
Moglichkeit - individuelle

Lebensziele entwickeln

Das Nachdenken uUber die eigenen Mannlichkeitsbilder soll Raum
schaffen fur neue Zukunftsperspektiven jenseits von Klischees.

Jungen kennen oft die grol3e Vielfalt an Lebens- und Familien-
modellen nicht, die in der Wirklichkeit langst das traditionelle Bild
der Familie abgeldst haben. Ihre Lebensvorstellungen orientieren
sich vielfach an stereotypen Bildern des klassischen
Familienernahrers.

Der Mut zu individueller Lebensplanung soll gefordert werden, um
Entscheidungen fur die eigene Zukunft sicher fallen zu kdnnen.



) Jungen-Zukunftstag
Wie erfahren Jungen von % . B g L

den Aktionen?

Der Boys’ Day — Jungen Zukunftstag unterstitzt Initiativen und
Projekte, die sich mit dem Thema Berufs- und Lebensplanung fur
Jungen beschéaftigen. Das bundesweite Projekt richtet sich an
Lehrkrafte, soziale Fachkrafte, Berufsberatende, Fachkrafte der
Jugendarbeit sowie Eltern.

Die bundesweite Koordinierungsstelle fir den Boys’ Day — Jungen-
Zukunftstag bieten ausfihrliche Informationen zum Boys’ Day und zum
Thema Berufsorientierung fur Jungen unter www.boys=day.de.

Hier konnen Sie ein Info-Heft fir Jungen zum Boys’ Day online
bestellen, ebenso wie einen Antragsvordruck auf Freistellung vom
Unterricht.

Achten Sie auch auf Ankindigungen in lhrer lokalen Presse.


http://www.boys-day.de/
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