Ministerium der Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt e
Postfach 37 61 e 39012 Magdeburg

Personalreferate der obersten
Landesbehodrden

- Nur per E-Mail -

Fahrradleasing

Das Land Sachsen-Anhalt bietet Tarifbeschéftigten, Beamtinnen, Beamten,
Richterinnen und Richtern die Mdglichkeit, am Fahrradleasing bei der JobRad
GmbH teilzunehmen. Nachfolgend werden der Leasingprozess sowie die
Anforderungen an die Berechtigung zur Teilnahme in diesem Rundschreiben

erlautert.

I. Begriffsbestimmungen

Das freiwillige Fahrradleasing ist fur Fahrrader und Pedelecs bis 25 km/h (im
Weiteren Fahrrad) im Sinne von § 63 a Stralenverkehrs-Zulassungs-Ordnung
(StvzO) Zubehor
bericksichtigt werden.

moglich, leasingfahiges kann hierbei ebenfalls

Beteiligte sind:

e Leasinggeber: JobRad Leasing GmbH

¢ Dienstleister: JobRad GmbH, Freiburg

e Leasingnehmer: Land Sachsen-Anhalt

e berechtigte Personen: Beamtin/Beamter, Richterin/Richter,
Tarifbeschaftigte/Tarifbeschaftigter (vgl. 1V.)

o Kooperationspartner des Dienstleisters (Fahrradfachhandel und
Online-Anbieter).

Weitere Begriffe:

meinJobRad-Portal

Sachsen-Anhalt
#moderndenken
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Dies ist die vom Dienstleister betriebene zentrale Web-Plattform, tiber die das Fahrrad beantragt
werden kann und hierfir der Nutzungsuberlassungsvertrag abgeschlossen wird, Daten zum
Fahrrad vorgehalten werden, Uber anstehende Inspektionen informiert wird und diese nach
Abschluss dokumentiert werden sowie Schadensereignisse am Fahrrad an die Versicherung

gemeldet werden kdnnen.

Nutzungsrate oder auch Umwandlungsrate

Dabei handelt es sich um den monatlich aufzuwendenden Betrag fiir die Uberlassung des
Fahrrads, einschlie3lich Versicherung und Mobilitatsgarantie, sowie Inspektion und auch etwaiger
Zusatzleistungen wie Verpackung, Versand, Transportversicherung und Montagekosten - also der
Betrag, um den im Rahmen der Besoldungs-/Entgeltumwandlung die Bruttobezlige gemindert

werden.

Il. Regelungsgegenstand

Das Land Sachsen-Anhalt Uberlasst den nutzenden Personen Fahrrader fur den dienstlichen und
den privaten Gebrauch fur einen Zeitraum von 36 Monaten. Der Leasingnehmer least die Fahrrader
von dem Leasinggeber. Der Leasingnehmer behalt durch Umwandlung von der
Bruttobesoldung/dem Bruttoentgelt der nutzenden Personen einen Teil in Hohe der Kosten fir die
Fahrrader einschlie3lich deren Versicherung und Inspektion nach Mal3gabe der Nummer V. ein
und bedient damit die Leasingraten.

Gegenstand der Uberlassung konnen alle Fahrrader sein, die dem Leasingnehmer vom
Leasinggeber angeboten werden. Regelungen zum Fahrrad und zu dessen Uberlassung, sowie
die Rechte und Pflichten der nutzenden Personen sind in dem Nutzungsitberlassungsvertrag

zwischen dem Leasingnehmer und der nutzenden Person festgeschrieben.

lll. Zustandigkeiten und Verfahren

Zustandige Behorde fir die Bertcksichtigung der Besoldungs-/Entgeltumwandlung ist das Land
Sachsen-Anhalt, vertreten durch das Finanzamt Dessau-Rof3lau, Auf3enstelle Magdeburg
(Zentralstelle Fahrradleasing).

Der Zugang zum Fahrradleasing erfolgt ausschlieRlich Gber das meinJobRad-Portal mit vorheriger
Registrierung unter Angabe einer privaten E-Mail-Adresse. Der Zugang zum Portal wird Uber einen
entsprechenden Webaufruf ab 1. Juni 2026 ermdéglicht, der im Intranet oder anderen nicht
offentlichen Zugangsbereichen vertffentlicht wird. Alle Verfahrensschritte, einschlie3lich des
Abschlusses des Vertrags Uber die Nutzungsiberlassung des Fahrrads, erfolgen elektronisch Uber

dieses Portal.
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IV. Teilnahmeberechtigung

Teilnahmeberechtigt sind alle Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richter, die zum
Zeitpunkt der Antragsstellung in einem aktiven und nicht unterbrochenen unmittelbaren
Dienstverhaltnis zum Land Sachsen-Anhalt stehen, soweit und solange hieraus ein Anspruch auf
laufende Dienstbeziige besteht. Diese Voraussetzung muss auch noch voraussichtlich mindestens

fur die dreijahrige Dauer der Nutzung des Fahrrades andauern.

Teilnahmeberechtigt sind dartber hinaus alle Tarifbeschéftigten, welche beim Land Sachsen-
Anhalt beschéftigt sind und sich nicht (mehr) in der Probezeit befinden. Das Arbeitsverhaltnis muss
im Zeitpunkt der Antragstellung noch mindestens 36 Monate andauern, so dass befristete
Beschaftigungsverhdaltnisse mit einer kirzeren Vertragsdauer, eine Kiindigung oder Aufhebung

eines Arbeitsverhaltnisses einer Teilnahme entgegenstehen.

Die Teilnahmeberechtigung besteht unabhéangig vom Beschéftigungsumfang (Teilzeit oder
Vollzeit), sofern genugend Entgelt/Besoldung im Sinne des Mindest-/Selbstbehalts zur
Umwandlung zur Verfigung steht.

Auszubildende sind nicht zur Teilnahme berechtigt.

Nicht teilnahmeberechtigt sind ferner Beamtinnen und Beamte auf Widerruf (§4 Absatz 4
Buchstabe a des Beamtenstatusgesetzes, BeamtStG) und Versorgungsempfangerinnen und -

empfanger.

Nicht teilnahmeberechtigt sind dariiber hinaus Tarifbeschaftigte, Beamtinnen und Beamte sowie
Richterinnen und Richter, deren Bezlige/Entgeltzahlungen zum Zeitpunkt des Antrags auf
Teilnahme am Fahrradleasing von einer Abtretung, Aufrechnung oder Pfandung betroffen sind oder
die Schuldnerinnen oder Schuldner in einem laufenden Insolvenzverfahren sind. Dies gilt solange,
wie die jeweiligen Glaubiger vom Land Sachsen-Anhalt aus den Beziigen/dem Entgelt fur die
Person pfandbare Betrage verlangen kdnnen, unabhangig davon, ob und in welcher Hohe sie
dieses Recht wahrnehmen. Ebenfalls nicht teilnahmeberechtigt ist, wem zum Zeitpunkt des Antrags
bekannt ist, dass dem Land Sachsen-Anhalt eine Abtretung, Aufrechnung oder Pfandung seiner
Beziige zugehen wird oder wer konkret damit zu rechnen hat, vor Ende des Leasingzeitraums

Schuldner in einem Insolvenzverfahren zu werden.

V. Ausgestaltung
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Zur Umsetzung des Fahrradleasings hat der Leasingnehmer den Dienstleister beauftragt.
Seinerseits arbeitet der Dienstleister mit den Kooperationspartnern (Fahrradfach- und
Onlinehandel) zusammen. Aus dem Angebot der Kooperationspartner kann die nutzende Person
ein Fahrrad im Preissegment von 750 Euro bis 7.000 Euro auswéahlen. MafRgeblich fur die
Wertgrenze ist der Kaufpreis des Fahrrades einschlie8lich etwaiger Zusatzleistungen und
verbundenem Zubehdr. Die unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers, Importeurs oder
Grol3handlers einschlie3lich Umsatzsteuer (UVP) hingegen ist fur die steuerliche Berticksichtigung
(geldwerter Vorteil) maf3geblich.

Zusammen mit dem Fahrrad kénnen Zusatzleistungen (Verpackung, Versand sowie Versicherung
des Versands und Montage) und auch Zubehdr geleast werden. Das zur Auswahl stehende
Zubehdr ist dem ,Infoblatt Leasingfahiges Zubehdr JobRad“ zu entnehmen, das im meinJobRad-

Portal abgerufen werden kann.

Das Fahrrad wird durch den Leasingnehmer vom Leasinggeber geleast. Parallel zum Abschluss
des Leasingvertrags schlie3t das Land als Leasingnehmer mit der berechtigten Person einen
Nutzungsuberlassungsvertrag und (berlasst das Fahrrad fur die Dauer von 36 Monaten
(Uberlassungszeitraum). Das Fahrrad wird immer in Verbindung mit der JobRad-
Vollkaskoversicherung & Mobilitatsgarantie und der JobRad-Inspektion zur dienstlichen und

privaten Nutzung uberlassen.

Die Umwandlungsraten, die von der nutzenden Person im Wege der Besoldungs-
/Entgeltumwandlung von der zustandigen Behdrde monatlich einbehalten werden, beinhalten die
Kosten fur das Fahrrad sowie flr die JobRad-Vollkaskoversicherung, -Mobilitatsgarantie und -
Inspektion. Die Besoldungs-/Entgeltumwandlung fir die Leasingrate beginnt mit der Bezlge-
/Entgeltzahlung des auf den Ubernahmetag des Fahrrads folgenden Monatsersten und endet nach
36 Monaten. Erfolgt die Fahrradiibergabe im Laufe des Vormonats, ergibt sich zusatzlich eine
Zahlungspflicht in Hohe der auf Tage umgerechneten monatlichen Umwandlungsrate als sog.
Vormiete bzw. Nutzungsersatz. Dieser Mehrbetrag wird durch Besoldungs-/Entgeltumwandlung

zusatzlich im ersten Monat einbehalten.

Die Hohe der Umwandlungsrate flr das gewiinschte Fahrrad kann die nutzende Person vorab
unverbindlich mithilfe des Vergleichsrechners ermitteln, der Uber das meinJobRad-Portal auch
ohne vorherige Registrierung erreicht werden kann. Zwecks Vergleichbarkeit mit einem Barkauf,
bei dem moglicherweise keine Vollkaskoversicherung oder Mobilitdtsgarantie und Inspektion

enthalten sind, wird die Umwandlungsrate im Vergleichsrechner einmal einschlie3lich der Kosten
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fur Vollkaskoversicherung, Mobilitatsgarantie und Inspektion und einmal ohne diese Kosten
angegeben.

Jeder berechtigten Person wird jeweils nur ein Fahrrad tberlassen.

Mit Zustandekommen des Nutzungsiberlassungsvertrags tbernimmt die nutzende Person die
unter VI. naher benannten Pflichten bezogen auf das von ihr ausgewahlte und vom Leasingnehmer

Uberlassene Fahrrad.

Zu den Pflichten der nutzenden Person gehdrt insbesondere die Verpflichtung zur Zahlung einer
monatlichen Umwandlungsrate an den Leasingnehmer als Gegenleistung fur die
Nutzungsuberlassung. Zur  Erfullung  dieser  Zahlungspflicht  erfolgt mit dem
Nutzungsuberlassungsvertrag eine Einwilligung, dass die Umwandlungsraten monatlich im Wege
der Besoldungs-/Entgeltumwandlung von den Bruttobezligen einbehalten werden. Ein Widerruf der
Einwilligung wahrend des Uberlassungszeitraums ist nicht méglich. Scheidet die nutzende Person
wahrend des Uberlassungszeitraums aus dem aktiven Dienst-/Arbeitsverhaltnis zum Land
Sachsen-Anhalt aus, verpflichtet sie sich, diejenigen Kosten zu tragen, die dem Leasingnehmer
dadurch entstehen, dass er gegentiber dem Leasinggeber den Leasingvertrag fur das tUberlassene
Fahrrad erfiillen muss, oder die infolge der Beendigung des Leasingvertrages entstehen. Auf die

Regelungen fiir besondere Falle in 1X. wird verwiesen.

Mit Ablauf des Uberlassungszeitraums gibt die nutzende Person das Fahrrad an den Leasinggeber
heraus. Andere Riickgabemodalitaten konnen im Einzelfall zwischen Dienstleister und nutzender
Person vereinbart werden (z. B. Abholung durch JobRad). Wird das Fahrrad nach Beendigung des
Nutzungsuberlassungsvertrages oder nach Widerruf der Nutzungsmdoglichkeit nicht
herausgegeben, ist fiir die Dauer der Vorenthaltung fur jeden Tag ein Nutzungsersatz in Héhe von
1/30 der vereinbarten Gesamtnutzungsrate zu entrichten. Die Geltendmachung eines
weitergehenden Schadens bleibt vorbehalten. Der Nutzungsersatz nach Beendigung des
Nutzungsuberlassungsvertrages ist ebenfalls umwandlungsfahig. Die Umwandlung der
Bezlige/des Entgelts zur Entrichtung des Nutzungsentgelts unterliegt den gleichen Anforderungen

wie die Umwandlung zur Entrichtung der Leasingrate.

Die nutzende Person kann aus der Teilnahme am Fahrradleasing keinen Anspruch gegen den
Leasingnehmer, den Dienstleister oder den Leasinggeber darauf ableiten, dass ihr nach Ablauf des
Uberlassungszeitraums ein Kaufangebot unterbreitet wird. Die Annahme von Kaufangeboten des

Dienstleisters steht der nutzenden Person frei.
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VI. Pflichten
Gebrauchstauglichkeitsprifung

Die nutzende Person bestétigt vorbehaltlich der nachstehenden Ausfiihrungen mit der Ubernahme
des Fahrrads dessen Gebrauchstauglichkeit, Funktionsfahigkeit, Mangelfreiheit und
vertragsgemaRe Beschaffenheit. Die Ubernahme erfolgt entweder unmittelbar vom Fachhandler
oder im Falle der Versendung des Fahrrads vom Paketdienstleister bzw. Spediteur.

Die Abholung beim Fachhandler ist nur mittels eines im Laufe des Antragsverfahrens generierten
Abholcodes und in Verbindung mit einem gultigen Personalausweis oder Reisepass maoglich. Bei
Onlineversand des Fahrrads Ubersendet der Dienstleister eine E-Mail mit Bestatigungsbutton
,2Ubernahme bestatigen“. Dort bestétigt die nutzende Person die erfolgte Ubernahme des Fahrrads
vom Spediteur oder Frachtfihrer. Die nutzende Person verpflichtet sich im Fall eines
Onlineversandes an die Wohnadresse, die Verkehrstauglichkeit des Fahrrades durch
Wahrnehmung einer ersten Inspektion innerhalb des ersten Monats ab dem Tag der Ubernahme
des Fahrrades sicherzustellen und zuvor das Fahrrad nicht im StraR3enverkehr zu nutzen. Sofern
die nutzende Person bei der Ubernahme Mangel am Fahrrad feststellt, hat sie die Ubernahme zu
verweigern und gegeniber dem Kooperationspartner Nachbesserung oder Nachlieferung zu
verlangen. Wird erst nach der Ubernahme erkannt, dass eine oder mehrere Eigenschaften
(Gebrauchstauglichkeit, Funktionsfahigkeit, Mangelfreiheit und vertragsgemafie Beschaffenheit)
nicht vorliegen, hat die nutzende Person dies unverziiglich mit dem Ziel der Nachbesserung oder
Nachlieferung gegeniiber dem Kooperationspartner anzuzeigen. Bei Mangeln hat die nutzende

Person auRerdem unverziglich den Dienstleister per E-Mail an abrechnung@jobrad.org oder tber

das meinJobRad-Portal zu informieren. Das Land als Leasingnehmer tritt seine Mangelrechte
einschlieB3lich eventuell bestehender Garantieanspriiche gegentber dem Leasinggeber an die
nutzende Person ab. Die nutzende Person ist verpflichtet, im eigenen Namen die ihr abgetretenen
Mangelrechte und Garantieanspriiche gegentiber dem Kooperationspartner geltend zu machen.
Die nutzende Person darf einen Mangel nicht selbst beheben, da sonst die Mangelanspriche
hierfir erléschen. Gegen das Land als Leasingnehmer stehen der nutzenden Person keine

Anspriiche und Rechte wegen Mangeln an dem Fahrrad zu.

Verkehrssicherheit

Die nutzende Person ist verpflichtet, das Uberlassene Fahrrad nur bestimmungsgemar zu nutzen
und stets in einem verkehrssicheren Zustand zu halten. Der Dienstherr/Arbeitgeber sowie der
Leasinggeber sind nach Ankindigung gegentber dem Bediensteten berechtigt, das Fahrrad zu

besichtigen und auf seinen Zustand hin zu Gberprufen.

Inspektion und Wartung
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Die nutzende Person verpflichtet sich, jahrlich eine Inspektion von einem vom Dienstleister
autorisierten Fachhandler durchfuhren zu lassen. Die erste Inspektion ist im Rahmen eines
Onlineversandes an die Wohnadresse innerhalb des ersten Monats ab Ubernahme des Fahrrades
durchzufiihren. Details sind dem Merkblatt JobRad-Inspektionsmanagement und ggfs. dem
Merkblatt JobRad Servicepaket im meinJobRad-Portal zu entnehmen. Die Kosten hierfur sind in
der Umwandlungsrate enthalten. Kosten fur zuséatzliche Dienstleistungen, Ersatz- oder
Verschleil3teile, die Uber den Wert der Inspektion oder des Servicepakets hinausgehen, hat die

nutzende Person zu tragen und direkt zu zahlen.

Sicherung gegen Diebstahl

Die nutzende Person ist verpflichtet, das abgestellte Fahrrad mit einem qualitativ hochwertigen
(unverbindliche Preisempfehlung von mindestens 49 Euro inklusive Umsatzsteuer)
Sicherheitsschloss (zum Beispiel Falt-, Panzer-, Ketten-, Kabel- oder Biigelschloss) am
Fahrradrahmen an einem festen, im Boden verankerten Gegenstand (zum Beispiel Laternenpfahl,
verankerten Fahrradstander oder -bligel) gegen Diebstahl zu sichern. Die Sicherungspflicht besteht
auch, wenn das Fahrrad in einem nicht abgeschlossenen Raum abgestellt wird oder wenn es in
einem abgeschlossenen Raum abgestellt wird, der gemeinschaftlich genutzt wird. Die Pflicht zum
Schutz gegen Diebstahl mit einem Sicherheitsschloss besteht auch dann, wenn sich das Fahrrad
in Fahrradtragern befindet, die mit Verschluss gesichert an Kraftfahrzeugen angebracht sind; das
Fahrrad ist dann am Fahrradtrager zu sichern.

Ein entsprechendes Sicherheitsschloss unterfallt dem leasingféahigen Zubehor. In diesem
Zusammenhang wird darauf hingewiesen, dass im Versicherungsfall ein entsprechender Nachweis
(Kaufbeleg, Bestatigung hinsichtlich des Leasings eines Sicherheitsschlosses) uber das

Vorhandensein eines qualifizierten Sicherheitsschlosses erforderlich ist.

Veranderungen am Fahrrad

Veranderungen des Fahrrads sind nicht zulassig. Insbesondere sind Veranderungen oder

Erganzungen, die zu einer Leistungssteigerung des Fahrrads fiihren (Tuning), untersagt.

Schadensmeldung

Die nutzende Person ist verpflichtet, Schaden, die durch strafbare Handlungen (zum Beispiel
Diebstahl, Einbruchdiebstahl, Raub, Sachbeschadigung) entstanden sind, unter Angabe der
Fahrrad-Rahmennummer unverzuglich der Polizei anzuzeigen. Der JobRad-
Vollkaskoversicherung ist ein Versicherungsfall bis spatestens drei Wochen nach seinem Eintreten

zu melden.
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Ablauf einer Schadensmeldung durch die nutzende Person:

1. Anmelden am meinJobRad-Portal,

2. Anklicken des Reiters ,Meine JobRader und anschliefend auf die Antrags- bzw.

Vertragsnummer klicken,

Notieren der im Abschnitt ,Leasing” hinterlegten Leasingvertragsnummer,

4. bei fehlender Leasingvertragsnummer: Notieren der Einzelleasingvertragsnummer (ELV-
Nummer),

5. Oben auf derselben Seite auf ,Versicherungsfall melden” klicken.

w

Weitere Informationen zum Versicherungsumfang befinden sich in den Informationen zur
Schadensmeldung im Merkblatt der JobRad GmbH “JobRad-Vollkaskoversicherung®, das im

meinJobRad-Portal einsehbar ist.

Die Zahlungspflicht der monatlichen Umwandlungsrate bleibt von dem Schadensereignis
unberiihrt. Sofern es sich jedoch um Diebstahl, Einbruchsdiebstahl, Raub oder um einen
Totalschaden des Fahrrads als Schadensereignis handelt, werden etwaige Uber den Monat des
Schadens hinausgehende Leasingraten dem Leasingnehmer nach Abschluss der Priifung durch
den Leasinggeber gutgeschrieben.

Rickgabe
Bei Riuckgabe an den Leasinggeber muss das Fahrrad mit den entsprechenden Originalteilen bei

Ubernahme in einem funktionsfahigen, ordnungsgemaRen und betriebssicheren Zustand
zurlickgegeben werden. Schaden am Fahrrad, die dem Land als Leasingnehmer vom
Leasinggeber oder dem Dienstleister belastet werden, hat die nutzende Person dem
Leasingnehmer zu ersetzen, es sei denn, sie beruhen auf einer Nutzung, die das ubliche Mal3 nicht
Ubersteigt. Ebenso gleichwertig oder hoherwertig zu ersetzen sind fehlende Originalteile.
Eventuelle Gegenrechte sind von der nutzenden Person im eigenen Namen gegeniber dem
Leasinggeber geltend zu machen. Das Land als Leasingnehmer tritt diesbeziigliche Rechte an die

nutzende Person ab.

Schadensersatz

Verletzt die nutzende Person eine Pflicht aus dem Nutzungsiberlassungsvertrag, hat sie dem
Leasingnehmer den hieraus entstehenden Schaden zu ersetzen. Es bleibt ihr der Nachweis

vorbehalten, dass dem Leasingnehmer keine oder geringere Kosten entstanden sind.

VII. Sicherheitsbelehrung
Beim Fahren mit dem udberlassenen Fahrrad wird dringend empfohlen, einen geeigneten

Schutzhelm und bei Dunkelheit retroreflektierende Bekleidungsstlicke zu tragen. Das Uberlassene

8
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Fahrrad ist in einem verkehrssicheren Zustand zu nutzen. Das Fahrrad darf nur im Straf3enverkehr
genutzt werden, wenn es die dafir notwendigen Voraussetzungen der StVZO erfiillt. Das Fahrrad
darf nicht unter dem Einfluss von Alkohol oder anderen berauschenden Mitteln genutzt werden.

VIIl. Rechte

Nach Ablauf des Uberlassungszeitraums kann die nutzende Person das Angebot eines
Fahrradleasings erneut in Anspruch nehmen, sofern dies zu diesem Zeitpunkt noch angeboten
wird. Dieselbe nutzende Person kann jedoch nicht mit mehr als einem Fahrrad zeitgleich das

Angebot beanspruchen.

Neben der nutzenden Person konnen weitere Haushaltsangehoérige das Fahrrad nutzen. Die
Nutzung des Fahrradleasings umfasst auch die Leistungen der Vollkaskoversicherung, der
Mobilitatsgarantie und der Inspektion. Geltungsbereich, Umfang, Gegenstand und Bedingungen
der JobRad Mobilitatsgarantie und der Vollkaskoversicherung kdénnen im Merkblatt JobRad-

Vollkaskoversicherung & Mobilitatsgarantie im meinJobRad-Portal eingesehen werden.

IX. Regelungen fur besondere Falle
Ausscheiden aus dem Dienst-/Arbeitsverhéltnis mit dem Land Sachsen-Anhalt und Eintritt in den

Ruhestand bzw. Renteneintritt

Sofern die Voraussetzungen fiir die Teilnahmeberechtigung gemafl Nummer V. entfallen, enden

der Nutzungsuberlassungsvertrag und die Besoldungs-/Entgeltumwandlung.

Die nutzende Person ist verpflichtet, ein voraussichtliches Ausscheiden aus dem Dienst-

/Arbeitsverhéaltnis umgehend nach Bekanntwerden bei der Bezligestelle anzuzeigen.

Das Land als Leasingnehmer bittet den Leasinggeber um vorzeitige Auflésung des
Einzelleasingvertrages. Sofern der Leasinggeber dem Antrag auf Beendigung des
Einzelleasingvertrages stattgegeben hat, tritt die Rickgabeverpflichtung ein. Das Fahrrad ist
unverzuglich nach Ausscheiden aus dem Dienst-/Arbeitsverhéltnis von der berechtigten Person an
den Leasinggeber zuriickzugeben. Die berechtigte Person ist verpflichtet, diejenigen Kosten zu
tragen, die dem Leasingnehmer dadurch entstehen, dass er gegeniiber dem Leasinggeber den
Leasingvertrag fur das Uberlassene Fahrrad erfiillen muss, oder die infolge der Beendigung des

Leasingvertrages entstehen.

Beurlaubung ohne Bezluge/Entgelt, Eltern- oder Pflegezeit

Soweit eine Zahlung laufender Bezlige nicht mehr stattfindet, die Voraussetzungen fir die
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Teilnahmeberechtigung im Ubrigen aber fortbestehen, bleibt der Nutzungstiberlassungsvertrag
hiervon unberthrt. Die Uberlassung des Fahrrads wird auch wahrenddessen fortgefiihrt. Der
daraus entstehende geldwerte Vorteil ist weiterhin zu versteuern. Dies erfolgt regelméRig
gesammelt im ersten Monat der Wiederaufnahme der Besoldungs-/Entgeltzahlung.

Die Besoldungs-/Entgeltumwandlung wird fir die Dauer der Zeit ohne Bezlige ausgesetzt und

durch eine aktive Zahlungsverpflichtung ersetzt. Wahrend dieser Zeit entfallt somit ein steuerlicher
Vorteil durch die Besoldungs-/Entgeltumwandlung.

Zahlungsverzug

Der Leasingnehmer kann den Nutzungsuberlassungsvertrag aus wichtigem Grund auf3erordentlich
fristlos kiindigen. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn tatsachlich keine Besoldungs-
[Entgeltumwandlung durchgefiihrt werden kann und die nutzende Person mit zwei

aufeinanderfolgenden Gesamtnutzungsraten in Zahlungsverzug gerat.

Diebstahl des Fahrrads, Schaden durch Vandalismus, Untergang des Fahrrads

Samtliche dem Leasingnehmer entstehenden Kosten, die nicht durch die abgeschlossene
Versicherung abgedeckt sind, sind von der nutzenden Person zu tragen und dem Leasingnehmer

Zu erstatten.

X. Steuerliche Behandlung

Belastungsminderung

Der Betrag, der im Rahmen einer Besoldungs-/Entgeltumwandlung von den Bruttobeziigen
einbehalten wird, mindert den steuerpflichtigen Bruttoarbeitslohn und damit die steuerliche
Belastung der nutzenden Person. Bei sozialversicherungspflichtig Beschaftigten unterliegt dieser

Betrag zusatzlich der Sozialversicherungsfreiheit.

Geldwerter Vorteil

Die Uberlassung des Fahrrads auch zur privaten Nutzung stellt einen geldwerten Vorteil dar. Er ist
nach den jeweils geltenden steuerlichen Vorschriften zu versteuern. Dieser geldwerte Vorteil
schlie3t auch Vorteile aus der Vollkaskoversicherung, der Inspektion und der Mobilitatsgarantie
ein. Werden noch Zusatzleistungen oder Zubehor geleast, erhtht sich die steuerliche

Bemessungsgrundlage (regelmafdig um den Verkaufspreis).

Steuerliche Regelung bei Erwerb nach Ende des Uberlassungszeitraums

Erwirbt die nutzende Person nach dem Ende des Uberlassungszeitraums das bis dahin genutzte

Fahrrad vom Dienstleister bzw. der Leasinggesellschaft zu einem geringeren Preis als dem um
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ubliche Preisnachlésse geminderten ublichen Endpreis am Abgabeort im Sinne des § 8 Absatz 2
Satz 1 EStG fur ein solches Fahrrad, ist der Unterschiedsbetrag als Arbeitslohn von dritter Seite zu

versteuern.

Steuerliche Regelung bei Erwerb vor Ende des Uberlassungszeitraums

Endet die Nutzungsiberlassung vor dem Ende des Uberlassungszeitraums und erwirbt die
nutzende Person das bis dahin genutzte Fahrrad, ist im Einzelfall die Besteuerung des geldwerten
Vorteils zu berticksichtigen.

XI. Nur_fur Tarifbeschaftigte: Auswirkungen auf sonstige Entgeltbestandteile sowie

sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen

Auswirkungen auf sonstige Entgeltbestandteile

Bei der Entgeltumwandlung handelt es sich um einen rechtlich wirksamen Verzicht auf monatliche
Entgeltbestandteile. Dieser wirkt sich damit mittelbar auch auf Entgelte aus, die von diesen
monatlichen Entgeltbestandteilen abgeleitet werden. Dies betrift zum Beispiel die
Jahressonderzahlung.

Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen

Nach 8 3 Abs. 1 Satz 2 SvEV gelten die steuerrechtlichen Werte auch fur die Bemessung des
sozialversicherungsrechtlichen Entgelts. Da sich durch die Entgeltumwandlung eine Minderung des
beitragspflichtigen Entgelts in der gesetzlichen Renten-, Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung ergibt, kdnnen sich auch die sozialversicherungsrechtlichen Anspriiche

verandern oder vermindern.

XIl. Unterrichtung/Weiterleitung

Bitte unterrichten Sie lhre Dienststellen der unmittelbaren Landesverwaltung und die Gerichte.
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