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Zweite Verordnung zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

Anwendungshinweise

Die Landesregierung von Sachsen-Anhalt hat die Zweite Verordnung zur
Anderung dienstrechtlicher Vorschriften beschlossen. Die beamtenrechtli-
chen Anderungen sind am 1. April 2019 in Kraft getreten. Ich gebe deshalb

folgende, praxisorientierte Hinweise:

I. Zu Artikel 1 (Anderung der Arbeitszeitverordnung)

1. § 1a Begriffsbestimmungen

Die Neuregelung schafft einheitliche Definitionen. Soweit diese in der Ar-
beitszeitverordnung selbst nicht weiter verwendet werden, dienen sie der
Einheitlichkeit von Begriffsbestimmungen in weiteren Regelungen insbeson-

dere in Dienstvereinbarungen. Diese sind entsprechend anzupassen.

Aufgenommen wurden insbesondere die verschiedenen Arbeitszeitmodelle
(feste Arbeitszeit, gleitende Arbeitszeit mit einer.Kernarbeitszeit, Funktions-
zeit) sowie besondere Formen der Arbeit (Rufbereitschaft, Bereitschafts-
dienst, Schichtdienst, Dienst zu wechselnden Zeiten, Nachtdienst zur Nacht-

zeit).
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Der Gleittag wird als Begriffsbestimmung neu eingefiihrt und ist ein ganztagiger Zeitausgleich
unabhangig vom jeweiligen Arbeitszeitmodell. Er wird nur auf Antrag bewilligt, wenn die oder der
unmittelbare Vorgesetzte unter Beriicksichtigung dienstlicher Belange zustimmt. Welcher Vorge-

setzte konkret zustimmen muss, ist dabei von der jeweiligen Behérdenorganisation abhangig.

Die Begriffsbestimmung des Blockmodells findet sich bereits in § 64 Abs. 4 LBG LSA.

2. § 4 Arbeitstage und dienstfreie Tage

Mit dem neuen Absatz 4 wurde eine Regelungsliicke geschlossen und eine landeseinheitliche

Handhabung in bestimmten Fallkonstellationen sichergestellt.

Dass eine Verpflichtung des Dienstherrn, bei Erkrankung wahrend der Dienstbefreiung Stunden
wieder gutzuschreiben, nicht besteht, ist bereits hdchstrichterlich entschieden worden. Der
Dienstherr schuldet nur die Verschaffung der Gelegenheit, Uiber die regelmalige wochentliche
Arbeitszeit hinaus erbrachte Arbeitsstunden durch Freizeitausgleich abbauen zu kénnen; er
schuldet nicht den Erfolg. Dies gilt unabhangig davon, ob die Mehrleistung im Rahmen der glei-

tenden Arbeitszeit oder durch Anordnung von Mehrarbeit entstanden ist.

Die als Gleittag ausgewiesene Zeit steht der Beamtin oder dem Beamten als Freizeit zur Verf-
gung und wird durch eine friher erbrachte oder spéater noch zu erbringende Mehrbelastung aus-
geglichen. Die so durch Mehrleistung gewonnene Freizeit hat rechtlich jedoch keine andere Qua-
litat als sonstige arbeitsfreie Zeit. Im Fall einer Erkrankung besteht ein Anspruch auf Ausgleich
dieser Zeit daher grundsiatzlich nicht. Vielmehr geht diese dann, wie bei einer Erkrankung wah-
rend eines arbeitsfreien Wochenendes, zu Lasten der Beamtin bzw. des Beamten (Beschluss
vom 23. Januar 1991 — BVerwG 2 B 120.90, zuletzt Beschluss vom 26. November 2012 —
BVerwG 2 B 2.12, sowie z. B. Sachsisches Oberverwaltungsgericht Urteil vom 22. Méarz 2016 — 2
A 374/14 Rnrn. 27 ff., Oberverwaltungsgericht fir das Land Nordrhein-Westfalen Beschluss vom
19. September 2016 — 6 A 682/15 Rn. 12).

Der neue Absatz 4 Satz 1 regelt Falle, in denen von der Beamtin oder dem Beamten ein Gleittag
beantragt und vom Dienstvorgesetzten bewilligt wurde und die Beamtin oder der Beamte am
Gleittag erkrankt. Nach der o. g. Rechtsprechung verféllt bei Krankheit die dem Gleittag zugrunde

liegende Arbeitszeit, was nunmehr ausdricklich klargestellt wird.

Eine Riuckabwicklung von Gleittagen wurde mit den Satzen 2 und 3 neu geschaffen.

Nach Satz 2 ist eine Riicknahme des Antrages auf Gleittag — aus Krankheits- oder anderen pri-

vaten Griinden — durch die Beamtin oder den Beamten nur mit Wirkung fur die Zukunft méglich,
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also frihestens fur den Folgetag nach der Anzeige der Krankheit bzw. Erkldrung der Rlicknahme
des Antrags. Konkludent kann mit der Krankmeldung davon ausgegangen werden, dass fur Fol-
getage auch ein Antrag auf Rlicknahme von Gleittagen gestellt ist. Flir den Fall einer Erkrankung
gelten die allgemeinen Bestimmungen des § 70 LBG LSA. In den ersten drei Tagen kann auf ein

arztliches Attest verzichtet werden.

Wenn ein Gleittag bewilligt und der Dienst trotzdem angetreten wurde, wird nach Satz 3 die tat-
sachlich an diesem Tag geleistete Arbeitszeit erfasst, unabhangig davon, ob der Dienstantritt aus
dienstlichen oder aus privaten (z. B. Handwerker sind trotz Terminvereinbarung nicht erschienen)

Grlinden erfolgt.

3. § 5 Ruhepausen und Ruhezeit

Bereits vor der Rechtsadnderung mussten die unionsrechtlich vorgeschriebenen Mindestruhe-
zeiten von taglich 11 Stunden und im Sieben-Tages-Zeitraum 35 Stunden (= 11 Stunden taglich +
24 Stunden) eingehalten werden. Der neue Absatz 2 macht von der Méglichkeit des Artikels 16
Buchstabe a der RL 2003/88/EG Gebrauch: Der Bezugszeitraum kann fUr die wéchentliche Ru-
hezeit aus Artikel 5 der RL 2003/88/EG bis zu 14 Tage betragen. Hiermit wird dem praktischen

Bedarf zur Flexibilisierung der Arbeits- und Ruhezeiten Rechnung getragen.

Dies bedeutet, dass 24 Stunden + 11 Stunden Ruhezeit nicht immer im 7-Tages-Zeitraum, son-

dern dehnbar bis zu 14 Tagen, dann aber zweimal eingehalten werden mussen.

° Beispiel: Eine Beamtin geht von Montag bis Freitag zum Dienst. lhre wdchentliche Ar-
beitszeit betragt 40 Stunden (Vollzeit). Aus dienstlichen Griinden besucht sie am
Samstag und Sonntag eine Fachtagung. In der folgenden Woche nimmt sie ab Montag
wieder in Vollzeit ihre Dienstgeschafte auf. Sie muss dann spatestens mit der Ruhezeit
am Freitag (also Freitag keinen Dienst) beginnen, damit die dann vorgeschriebene Ru-

hezeit von insgesamt 70 Stunden (2 x (11 + 24) Stunden) eingehalten wird.

Der neue Absatz 3 sieht eine Ausnahmeregelung fir Ruhepausen und Ruhezeiten fiir zwei Be-
reiche vor:

-Tatigkeiten, die dadurch gekennzeichnet sind, dass die Kontinuitdt des Dienstes gewahrleistet
sein muss und

-Tatigkeiten, bei denen die Arbeitszeiten Gber den Tag verteilt sind.

Damit wird die Kontinuitdt des Dienstes beispielsweise bei den Gemeinden, Landkreisen und
beim Landesverwaltungsamt als Sicherheitsbehdrden gemal § 87 des Gesetzes Uber die offent-
liche Sicherheit und Ordnung des Landes Sachsen-Anhalt (SOG LSA), wonach die Aufgaben der

Gefahrenabwehr auch auRerhalb der Dienstzeit wahrzunehmen sind, gewabhrleistet. Derartige
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Tatigkeiten sind daher vor allem bei Beamtinnen und Beamten, die im Polizei- bzw. Strafvoll-
zugsdienst oder bei der Feuerwehr oder in kommunalen Sicherheitsbehérden tatig sind, angesie-
delt.

Eine Verteilung der Arbeitszeit ist bei Téatigkeiten im Teildienst zu finden. Diese Tatigkeiten sind
vor allem bei Beamtinnen und Beamten, die im Rahmen von Objektbetreuungen fir Offnung und

Schlieung verantwortlich sind, zu finden.

Diese Ausnahmeregelung entspricht den unionsrechtlichen Vorgaben der Richtlinie 2003/88/EG.
Nach Artikel 17 Abs. 2 der genannten Richtlinie kann im Wege von Rechtsvorschriften u.a. von
den Regelungen zu Ruhezeiten und Ruhepausen abgewichen werden, sofern die betroffenen
Beamtinnen und Beamten gleichwertige Ausgleichsruhezeiten oder in Ausnahmefallen, in denen
die Gewahrung solcher gleichwertigen Ausgleichsruhezeiten aus objektiven Griinden nicht még-
lich ist, einen angemessenen Schutz erhalten. Die gleichwertigen Ausgleichsruhezeiten sind
dadurch gekennzeichnet, dass die Beamtin oder der Beamte keinerlei dienstlichen Verpflichtun-
gen unterliegt, die sie bzw. ihn daran hindern kénnen, frei und ohne Unterbrechung eigenen Inte-
ressen hachzugehen, um die Auswirkungen der Arbeit auf ihre bzw. seine Sicherheit und Ge-

sundheit zu neutralisieren.

4. § 7a Rufbereitschaft

Die bisher im Rd. Erl. des Ml vom 5.8.1997 — 15.32-03070.330 — geregelte Rufbereitschaft wurde
in die ArbZVO weitgehend aufgenommen. Erst wenn der Schwellenwert von zehn Stunden Ruf-
bereitschaft im Monat Uberschritten wird, ist die dariber hinausgehende Zeit der Rufbereitschaft
zu einem Achtel auf die Arbeitszeit anzurechnen. Die Rufbereitschaft selbst ist jetzt in § 1a Nr. 8
definiert. Der Ausgleich erfolgt durch Dienstbefreiung und hat nach § 2 Abs. 1 Satz 2 innerhalb
eines Jahres zu erfolgen. Zeiten einer tatsachlichen Heranziehung zur Dienstleistung werden
vollstéandig auf die Arbeitszeit angerechnet. Auch bei einer tats&chlichen Heranziehung zur
Dienstleistung sind Wegezeiten nicht erfasst, da die persénliche Wahl des Aufenthalts- bzw.
Wohnortes die Dauer des Weges zur Dienststatte maflgeblich beeinflusst und aulerhalb der
Sphére des Dienstherrn liegt.
o Beispiel: Eine Beamtin hat im Monat Mai 34 Stunden Rufbereitschaft geleistet und

wurde nicht zur Dienstleistung herangezogen. Nach Abzug des Schwellenwertes von

10 Stunden verbleiben 24 Stunden, die zu einem Achtel anrechenbar sind. Es ergeben

sich somit 3 Stunden, die auf die Arbeitszeit anzurechnen sind.
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5. § 8 Dienstreisen

Nach der neuen Regelung sind bis zu zehn Stunden Arbeitszeit am Tag der Dienstreise, in Son-

derfallen bis zu 12 Stunden, anrechenbar.

Nach Absatz 1 gilt weiterhin der Grundsatz, dass nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme
aulerhalb der Dienststatte als Arbeitszeit gilt. In der Regel stellt die bloRe Benutzung eines
Dienstfahrzeugs als ,Selbstfahrer/-in“ kein Dienstgeschaft dar, sondern ermdglicht nur das Errei-
chen des Ortes, an welchem das Dienstgeschaft stattfindet. Nur in Ausnahmefallen beinhaltet die
Reisezeit das Dienstgeschaft, also z. B. bei Fahrerinnen und Fahrern oder Autobahnmautkontrol-
leurinnen und —kontrolleuren. Nur dann gilt auch die Reisezeit bereits nach Absatz 1 als Arbeits-

zeit.

Absatz 2 entspricht dem bisherigen Absatz 1 Satz 1 Nr. 2. Die tatséachliche Dauer des Dienst-
geschaftes sowie Reise- und Wartezeiten bis zum Erreichen der Sollarbeitszeit wird flr jeden Tag

der Dienstreise einschliellich der Reisetage wie bisher als Arbeitszeit beriicksichtigt.

Absatz 3 ersetzt die bisherige Regelung fir haufig Dienstreisende. Uberschreiten die Reisezeit
allein oder die Reisezeit und die Dauer des Dienstgeschaftes die Sollarbeitszeit, werden hdchs-
tens bis zu zehn Stunden als Arbeitszeit angerechnet. Die Ruhepausenregelung des § 5 muss
vollumfanglich fur die tatsachliche Dauer des Dienstgeschéftes sowie die Reisezeiten beachtet

werden.

° Beispiel 1: Eine Beamtin nimmt an einer eintdgigen Fortbildung in Berlin teil und tritt die
Dienstreise um 7:00 Uhr an. Die Fortbildung (das auswartige Dienstgeschaft) geht von
9:00 Uhr bis 15:15 Uhr. Die Riickreise der Beamtin endet um 17:15 Uhr. Ihr wird nach
Abzug der zu gewadhrenden Ruhepausen von insgesamt 45 Minuten eine Arbeitszeit
von 9,5 Stunden angerechnet.

o Beispiel 2 (Abwandlung): Die Fortbildung endet um 16:45 Uhr und die Beamtin kehrt
erst um 18:45 Uhr an ihren Wohnort zurlick. Nach Abzug der zu gewahrenden Ruhe-
pausen von insgesamt 45 Minuten ergibt sich eine Dauer von insgesamt 11 Stunden.
Es sind 10 Stunden als Arbeitszeit anrechenbar.

° Beispiel 3: Ein Beamter nimmt an einer eintagigen |anderibergreifenden Fachtagung in
Leipzig teil. Die Tagung geht von 14:00 Uhr bis 20:00 Uhr. Der Beamte beginnt an die-
sem Tag seinen Dienst an der reguladren Dienststatte um 9:00 Uhr und tritt seine
Dienstreise um 12:00 Uhr an. Er kehrt um 21:45 Uhr an seinen Wohnort zurtick. Nach
Abzug der zu gewadhrenden Ruhepausen von insgesamt 45 Minuten ergibt sich eine

Dauer von insgesamt 12 Stunden. Es sind 10 Stunden als Arbeitszeit anzurechnen.
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° Beispiel 4: Eine Beamtin nimmt an einer zweitagigen Fortbildung mit Ubernachtung teil.
Am Anreisetag beginnt die Dienstreise um 8.00 Uhr, das Dienstgeschaft endet um
16.15 Uhr. Am Abreisetag werden auswartiges Dienstgeschaft und Rickreise von 9:00
Uhr bis 14:00 Uhr durchgefuihrt. Am Anreisetag gilt die Sollarbeitszeit von acht Stunden
als erfullt (abziiglich Pause nur 7 Stunden 45 Minuten Dauer von Dienstgeschéaft und
Reisezeiten), da eine Rickkehr zum Dienstort nicht zumutbar ist. Allein aufgrund der
Dienstreise werden am Abreisetag 5 Stunden als Arbeitszeit angerechnet. Eine Riick-
kehr zum Dienstort ist zumutbar.

° Beispiel 5: Ein Beamter nimmt an einer dreitédgigen Konferenz in Hamburg teil. Er Uber-
nachtet in Hamburg. Es wird davon ausgegangen, dass am mittleren Tag mindestens
die Sollarbeitszeit erreicht wird. Soweit das Dienstgeschaft langer dauert, wird die tat-
sdchliche Dauer als Arbeitszeit berlicksichtigt. Zum An- und Abreisetag wird auf Bei-

spiel 4 verwiesen.

In Ausnahmesituationen bspw. im Fall von Naturkatastrophen wie dem Elbe- und Saale-

Hochwasser im Jahr 2013 ist eine Anrechnung bis zu zwélf Stunden maoglich. Daflr missen je-

doch folgende Voraussetzungen vorliegen:

1 Dringende dienstliche Belange missen es erfordern, die tagliche Arbeitszeit zu verlan-
gern.

2. Die Dienststellenleitung muss anordnen, deswegen die tagliche Arbeitszeit zu verlangern.

8. Das Dienstgeschaft allein (am auswartigen Ort) muss die Dauer von zehn Stunden Uber-

schreiten. Bei einer Uberschreitung der zehn Stunden zusammen durch Dienstgeschéft

und Reisezeit greift daher diese Regelung nicht.

Diese Regelung darf nicht zur Behebung allgemeiner Personalengpésse, z. B. zur Vertretung bei
Krankheit und Urlaub, angewendet werden. Die Dienststellenleitung ist die Behordenleitung bzw.
im Fall von Ministerien die Amtschefin bzw. der Amtschef. Im Fall der Abwesenheit einer Behor-
denleiterin oder eines Behordenleiters erfolgt die Vertretung durch die zustandige Vertreterin oder
den zustédndigen Vertreter. Aufgrund des Ausnahmecharakters dieser Vorschrift sollte eine An-

ordnung immer vorher und schriftlich oder elektronisch (z. B. per E-Mail) erfolgen.

Diese Regelungen gelten auch flr Dienstreisen an regelmafig oder dienstplanmafig dienstfreien

Tagen, also z. B. bei einer Anreise bereits am Sonntag.

° Beispiel 6. Ein Beamter reist dienstlich nach Bruhl. Das Dienstgeschéaft beginnt am
Montag um 9:00 Uhr. Aufgrund der groen Entfernung zum Wohnort erfolgt die Anreise
bereits am dienstfreien Sonntag. Am Dienstag endet das Dienstgeschaft 14:00 Uhr.
Die Ruckkehr zum Wohnort erfolgt Dienstag um 20:00 Uhr. Da der Beamte am Sonn-
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tag keine Sollarbeitszeit zu erfillen hat, erfolgt nur eine Anrechnung der Reisezeit als
Arbeitszeit. Fur den Montag wird davon ausgegangen, dass die Sollarbeitszeit erreicht
wird. Am Dienstag betragen die Dauer des Dienstgeschafts von 9:00 Uhr bis 14:00 Uhr
und der Reisezeit von 14:00 Uhr bis 20:00 abziglich der Ruhepausen (45 Minuten)
insgesamt 10 Stunden 15 Minuten. Es sind 10 Stunden auf die Arbeitszeit anzurech-

nen.

Fur Reisezeiten nach § 8 Abs. 3 in der bis zum 31. Marz 2019 geltenden Fassung ist flr sog.
,haufig Dienstreisende“ auf den Durchschnitt des Vorjahres abzustellen. Soweit Dienstposten
oder Aufgabenbereiche neu bernommen wurden, bestehen keine Bedenken vom Vorliegen der
Voraussetzungen des Satzes 1 auszugehen, wenn in der Zeit vom 1. Januar 2019 bis zum 31.

Marz 2019 an mindestens 13 Arbeitstagen Dienstreisen durchzufiihren waren.

Der neue Absatz 4 schafft eine diskriminierungsfreie Regelung fir Teilzeitbeschaftigte. Bei einer
ganztagigen Dienstreise wird fir die Teilzeitbeschaftigte oder den Teilzeitbeschaftigten jetzt die

tagliche Sollarbeitszeit entsprechend einer oder eines Vollzeitbeschaftigten berlicksichtigt.

° Beispiel 7: Eine Beamtin in Teilzeit (50% der wéchentlichen Arbeitszeit von 40 Stun-
den) nimmt an einer eintdgigen Tagung in Leipzig teil. Sie tritt die Dienstreise um
8:00 Uhr an. Die Tagung geht von 10:00 Uhr bis 14:30 Uhr. Sie kehrt an ihren Wohnort
um 16:30 Uhr zurlick. Nach Abzug der zu gewdhrenden Ruhepausen von insgesamt
30 min ergeben sich insgesamt 8 Stunden Arbeitszeit. Es erfolgt eine Anrechnung der

Arbeitszeit wie bei einer Vollzeitbeschaftigten in Hohe von 8 Stunden.

Teilzeitbeschéftigte werden somit auf Dienstreisen genauso behandelt wie Vollzeitbeschaftigte.
Die Frage, ob eine Riickkehr an die Dienststelle noch zumutbar ist, bemisst sich hierbei anhand
der Sollarbeitszeit der Teilzeitbeschaftigten. Eine Anrechnung der Arbeitszeit erfolgt dann jedoch

gemal der Sollarbeitszeit der Teilzeitbeschaftigten.

o Beispiel 8: Ein Beamter in Teilzeit (75% der wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden)
nimmt an einer eintdgigen Tagung in Berlin teil. Er tritt die Dienstreise um 8:00 Uhr an.
Die Tagung geht von 10:00 Uhr bis 12:00 Uhr. Er kehrt an seinen Wohnort um
13:50 Uhr zurlick. Somit ergeben sich insgesamt 5 Stunden und 50 Minuten Arbeits-
zeit. Eine Rickkehr zur Dienststelle ist nicht mehr zumutbar. Es erfolgt eine Anrech-

nung der Arbeitszeit in Hohe von 6 Stunden.
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6. § 10 Zustandigkeiten

Der neue Absatz 2 schafft eine Ausnahmeregelung fur Hauptverwaltungsbeamtinnen und Haupt-
verwaltungsbeamte nach dem Kommunalverfassungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (KVG
LSA). Diese nehmen haufig auch auierhalb der reguldren Dienstzeiten dienstliche Verpflichtun-
gen wahr, deren Umfang sie zumeist selbst bestimmen. Sie sind daher fiir die Verteilung ihrer
Arbeitszeit selbst verantwortlich. Daraus folgt, dass sie auch selbst dafiir Sorge tragen missen,
dass sie die Arbeitsschutzvorschriften - insbesondere ihre Ruhepausen und Ruhezeiten - einhal-

ten.

Der neue Absatz 2 dient dariiber hinaus der Klarstellung und Abgrenzung zur Regelung des
§ 10 Abs. 1, nach welcher die oberste Dienstbehérde fiir die Regelung der Arbeitszeit der Beam-
tinnen und Beamten ihres Geschéftsbereichs zustdndig ist. Die Vertretung ist nach
§ 45 Abs. 5 KVG LSA oberste Dienstbehdrde der Hauptverwaltungsbeamtinnen und Hauptver-
waltungsbeamten. Hiervon stellt § 10 Abs. 2 eine Ausnahmeregelung dar, so dass fur die Einhal-
tung der Regelungen der ArbZVO durch die Hauptverwaltungsbeamtinnen und Hauptverwal-

tungsbeamten diese selbst eigenverantwortlich zustandig sind und nicht die Vertretung.

Il. Zu Artikel 2 (Anderung der Urlaubsverordnung Sachsen-Anhalt)

1. § 7 Inanspruchnahme, Verfall, Abgeltung des Erholungsurlaubs

Die Rechtsprechung des EuGH vom 6. November 2018 C-569/16 und C-570/16 gebietet in Fallen
der Beendigung des Beamtenverhéltnisses durch Tod, dass der finanzielle Abgeltungsanspruch
fur Urlaubsanspriiche unabhéngig davon besteht, ob vorher eine krankheitsbedingte Dienstunfa-
higkeit vorlag. Die Ubrigen Voraussetzungen (z. B. Verfall, Verjahrung, Anrechnung bereits ge-
nommenen Erholungsurlaubs etc.) sind weiterhin zu priifen. Hierzu wird auf die DH UrlVO LSA

verwiesen.

In anderen Fallen ist weiterhin eine vorherige krankheitsbedingte Dienstunfahigkeit Vorausset-

zung fur den Anspruch auf Abgeltung des unionsrechtlichen Mindesturlaubsanspruchs.

2. § 20 Sonderurlaub aus personlichen Anldssen

Mit dieser Anderung wird der Sonderurlaubstatbestand bei Niederkunft der Ehefrau oder der Le-
benspartnerin auf die Niederkunft der mit der Beamtin oder dem Beamten in ehe- oder lebens-
partnerschaftsahnlicher Gemeinschaft lebenden Lebensgefahrtin ausgeweitet. Dies tragt der Le-
benswirklichkeit Rechnung. Als Nachweis wird in der Regel eine schriftliche oder elektronische

Versicherung, dass eine ehe- oder lebenspartnerschaftlichen Gemeinschaft besteht und eine
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Niederkunft der Ehe- oder Lebenspartnerin stattfand, durch die Beamtin oder den Beamten, die
bzw. der Sonderurlaub beantragt, als ausreichend erachtet. In Zweifelsfallen kénnen auch Kopien

der Personalausweise und eine Kopie der Geburtsurkunde des Kindes verlangt werden.

Meine Schreiben zur Vorgriffsregelung vom 4. Dezember 2017 und 4. Mai 2018 (AZ: 14-03070-
336) werden mit Inkrafttreten der Anderungen der ArbZVO zum 1. April 2019 aufgehoben.

Bitte unterrichten Sie |hren nachgeordneten Bereich sowie die unter lhrer Aufsicht stehenden

Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des éffentlichen Rechts entsprechend.

Im Auftrag

Hollerung






